




   


COMUNICADO DE PRENSA

AL CONJUNTO DE LOS TRABAJADORES NO DOCENTES

ORGANIZADOS GREMIALMENTE  EN TODAS LAS UUNN

Atentos al mandato recibido por los Cuerpos Orgánicos de la FATUN, con respecto a esclarecer, lograr una redacción ordenada y actualizar algunos artículos de nuestro primer Convenio Colectivo de Trabajo, tal cual lo especifica el artículo nº 1, de dicho Convenio, agregado a la necesidad imperiosa de tener que agregar el faltante elemental del capítulo salarial que cualquier Convenio Colectivo obligatoriamente debe contemplar y tener. 

La Mesa Ejecutiva de la FATUN asume el deber de aclarar lo siguiente:
1- En ningún momento nuestra Federación ha solicitado urgencia alguna para la homologación del Convenio Colectivo. El texto a priori acordado en general debe ser compulsado en particular, por lo tanto, mal pueden objetar su redacción y/o contenido públicamente o ante las autoridades universitarias de gobierno como lo hacen, contando nuestra Organización con los mecanismos idóneos para canalizar dudas, inquietudes o propuestas alternativas.

2- El acta suscripta por esta conducción gremial con fecha 19/12/03 dice claramente que el acuerdo de $100 (pesos cien) es tan sólo un paliativo y que de inmediato debe continuar la discusión del capítulo salarial y escalafonario, para recién hablar de homologación. Tal cual reza expresamente en el texto refrendado el 26/02/04 y presentado ante el MTESSN el día 11/03/04.
Estas aclaraciones las realizamos ante los acontecimientos generados por un grupo              embrionario y minoritario en contra del Convenio Colectivo para el sector, que basado en maliciosas interpretaciones ha generado confusión y lógica preocupación en los compañeros.

3- Es necesario reiterar que en las sucesivas reuniones de Consejo Directivo y Congresos Extraordinarios realizados en los últimos once años se ha discutido la conveniencia de contar con nuestro Primer Convenio Colectivo para los Trabajadores del sector, y será en ese marco que se aprobará o no su contenido. Por tal razón desmentimos a todos aquellos que sopretexto de desconocimiento o inconducta gremial se oponen a contar con esta importante y valiosa herramienta legal, escondiendo quién sabe qué oscuras intenciones o en pro de los intereses de algunas instituciones gremiales que discuten nuestro ámbito de actuación.

Con Solidaridad, Organización y fundamentalmente Unidos, lograremos el objetivo propuesto en beneficio de todos los Trabajadores de las UUNN.

Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 2 de abril de 2004.                                    

                                                                                                                                 NELSO O. FARINA                                                                                  
                                                                                                                                                SECRETARIO GENERAL

                                                                                                                                                                          F.A.T.U.N.                                                                                                                  
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